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"Wir jammen auf einem irre hohen Niveau"

zu voll mit Referaten
Méoglichkeit zum Mitwirken fehlt AS
Partizipationsméglichkeiten einbauen Veranstaltungsfeedback

Auflockern von Veranstaltungen

Bsp. enorme Ungerechtigkeiten im Pensionssystem

dringend Harmonisierung erforderlich! mehr Fairness!

Warum haben wir so viele Krankenkassentrager?

Komplexitat vereinfachen Strukturreform

Bundesstaatsreform mit externen Beratern Reparaturbedl'.'lrftigkeit

Wer traut sich hingreifen? Wer geht das an? des Systems

Politik ist unglaubwirdig
wahrgenommene Selbstgefalligkeit

es geht nur mehr um Pfiinde und Interessen und Sattheit im System

Qualitaten fur eine gute Leitung ist die Kombination eines Visionars
und eines strengen Analytikers

Leadership

Sehnsucht nach sinnvoller Veranderung
Wie bringt man eine Aufbruchstimmung zusammen?
Veranderung nicht nur als Fortschritt sondern auch als Riuickkehr (zu sich?)
Veranderung soll zu Verbesserung fuhren Veranderung
Wo sind die Companions fur Veranderung?
Wir brauchen eine Plattform, wo sich etwas tut

Wohin geht die Reise?

Wie kommt es zu der Starre?

Die groRen Zusammenkinfte bringen nichts. Das ist schlichter Konferenztourismus. Stillstand
illstan

Ohnmacht und Handlungsunfahigkeit der Politiker vor lauter Interessen

"Man wartet, bis der Leidensdruck riesig wird und dann wird Ubereilt gehandelt”

alles wird reglementiert
wir kdnnen nicht alles reglementieren

politische Uniformiertheit . .
Sinn und Unsinn von

"Das Bedurfnis nach Sicherheit produziert Unsicherheit" Regulierungen

Wir haben einen hohen Grad an Uberregulierung; bei Sachen, die dann aber
wirklich auftreten, fehlt uns das Reglement.
Augenmerk bei uns sind Wirtschaft und Arbeitsplatze - ist das alles?

Spirale Wirtschaft / Politik Prioritaten

"Wie kommt man wieder in die gestaltende Rolle?"
Sinnumkehr in den Képfen verankern sinnvolle Gestaltung von Lebenswelt

"Die Surprise Factors in der Politik fehlen ganzlich”
Wer sind heute die Wertetrager, die moralischen Institutionen?
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Werte

Sinn

Europa-Misere

nicht nur Feuer l6schen sondern mehr Fokus auf die Ursachen fur die Krise

eine Wahrungsunion ohne echte Beispiel: Steuerwettbewerb in Europa

Wirtschaftsunion ist unmoglich

Werteverstandnis nach oben bringen

ein System ohne Werte ist leer vom Ich wieder mehr zum Wir!

Was ist wieviel wert?

es andern sich faktische Daten, was eine Anpassung der Werte verlangt

Wir brauchen einen Relaunch der Werte Mut und Buntheit

Werte missen gelebt werden

was einem vorgesetzt wird,

dem vertraut man nicht mehr
Vertrauenskrise in beide Richtungen

Vertrauen von oben nach unten ist nicht da
Vertrauen Gibt es das Vertrauen noch?

wir stecken in einer Zutrauenskrise

Signal: Selbstverantwortung

man nimmt den Leuten die Verantwortung weg

Verantwortung jeder und jedes Einzelnen - gebt sie ihnen zurick!

der einzelne spurt nicht die Misere, in der wir stecken
Verrohung in der Schule
es geht nur noch um Job & Fun
Technologie ‘formatiert' junge Leute
Jugend 9 jung
junge Leute verhalten sich jedoch super in Extremsituationen

Jugend als Hoffnungstrager?

Wir werden in den Individualismus formatiert - jede und jeder nur fiur sich
"Ich selbst kann mich nichrgends mehr beteiligen”
Gefiihl der Ent-Demokratisierung

wichtig sind Vereine, wo Gemeinschaft gelebt wird
Gemeinschaft

Kommunen brechen gerade weg "Als Kommunalpolitiker hat man null Spielraum und 100% Verantwortung"

das "wir" starken

"Die OVP war einmal eine Familienpartei. Das ist ganzlich weg"

"Wenn die Natur eine Bank ware, ware sie schon langst gerettet” (frei Zitiert nach Artikel in der NZZ)

) Ist es fair, wie wir mit den néachsten Generationen umgehen?
Umgang mit der Zukunft wir Leben auf Kosten der Zukunft

Ist es gewinscht, dass wir auf Kosten der Zukunft leben?

Wie kann alles in jedem Jahr immer wachsen? "Wenn Zellen im Koérper standig weiterwachsen ist das Krebs"

Wachstum wir brauchen qualitatives statt quantitatives Wachstum!

Kann Innovation den Wohlstand sichern?

Beschleunigung resultiert in Orientierungslosigkeit

alles wird zu schnell resultiert in Beliebigkeit

Dinge werden unter Zeitdruck gemacht

Tempo Gibt es Entscheidungen nach dem Zufallsprinzip?

"Wir brauchen zweckfreie Raume, Ruheraume"
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