
Gestalten wir sie.
Die zukunft beginnt mit unseren gedanken.

GESTALTEN  
ZUKUNFT



Vordenken und gestalten
In einer Welt, die immer komplexer wird, gibt es viel 
zu erforschen, zu entscheiden und zu gestalten. Genau 
deshalb brauchen wir innovative und globale Blickwinkel 
für sachliche und zukunftsorientierte Diskussionen.

Ein Think Tank für Oberösterreich
ACADEMIA SUPERIOR identifiziert aktuelle Herausforde-
rungen und blickt offen und neugierig in die Zukunft. 
Wir schaffen Freiräume zum innovativen Vor-, Weiter- und 
Querdenken und ermutigen zu faktenbasierten Diskursen
und Debatten. Die daraus resultierenden Handlungsempfeh-
lungen eröffnen Chancen und Potenziale für die Gestaltung 
der Zukunft. So wird der Think Tank zum Do Tank.

THINK 
TANK

do 
tank



ACADEMIA SUPERIOR sucht nach den SURPRISE FACTORS, 
den oft zu wenig beachteten Faktoren und überraschenden 
Entwicklungen, die unsere Zukunft maßgeblich beeinflussen 
werden. Mit internationaler Expertise und einem transdis-
ziplinären Ansatz zeigen wir abseits der Tagespolitik neue 
Sichtweisen auf. Ein gezielter Blick über den Tellerrand 
eröffnet neue Horizonte durch unkonventionelle Heran-
gehensweisen. So identifizieren wir die wesentlichen 
Fragestellungen und Lösungsansätze für aktuelle und 
zukünftige Herausforderungen.

Neue Wege skizzieren 
Die erarbeiteten Fragestellungen, Themen und Handlungs-
leitlinien werden an Entscheidungsträgerinnen und -träger 
aus Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft kommuniziert. 
Deshalb können sie frühzeitig Chancen ergreifen und 
auch in turbulenten Zeiten zukunftsweisend Weichen 
für Oberösterreich stellen.
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INPUT

Schwerpunktthemen Strategiefelder

REDAKTION ACADEMIA SUPERIOR

Veranstaltungen  
Symposien, Dialoge, Konferenzen, Arbeitskreise, Denkbars, Diskussionen,  
Workshops, Roundtables, ...

Einzelstudien und Expertisen

Expertinnen und Experten

Handlungslinien

konkrete Anregungen & Empfehlungen

Entscheidungsträger/innen
aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft



Die Persönlichkeiten hinter ACADEMIA SUPERIOR 
verbindet ihr Engagement für eine erfolgreiche Zukunft  
Oberösterreichs und für die Menschen im Land. 
2010 gründeten der Obmann Michael Strugl und der wissen-
schaftliche Leiter Markus Hengstschläger den Think Tank. 
Das Büro im Science Park der Johannes-Kepler-Universität 
Linz wird von Claudia Schwarz geleitet.

Vernetzt in Wissenschaft, Wirtschaft 
und Politik
Dem wissenschaftlichen Beirat gehören Mitglieder aus  
unterschiedlichen Fachbereichen der Wissenschaft und  
Forschung aus dem In- und Ausland an. Diese Vielfalt  
garantiert einen 360°-Blick auf neue Entwicklungen.
Das Kuratorium unter dem Vorsitz von Landeshauptmann 
Thomas Stelzer setzt sich aus namhaften oberösterreichischen 
Wirtschaftstreibenden zusammen. Sie unterstützen die  
Idee hinter ACADEMIA SUPERIOR.

die 
menschen 

dahinter

geschäftsführerin
Dr. Claudia Schwarz

obmann
Landeshauptmann-Stv. 

Mag. Dr. Michael Strugl, MBA

kuratoriums-
vorsitzender
Landeshauptmann 
Mag. Thomas Stelzer

Wissenschaftlicher leiter
Univ.-Prof. Dr. Markus Hengstschläger
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der 
wissenschaftliche 
beirat unter der Leitung von Univ.-Prof. Dr. Markus Hengstschläger

7.	 Univ.-Prof. Dr. Reinhard Haller 
	 Kriminalpsychologe

8.	S ir Richard Timothy Hunt 
	N obelpreisträger für Medizin

9.	 o. Univ.-Prof. Dr. Peter Kampits 
	 Philosoph und Ethiker

10.	U niv.-Prof. i.R. Dr. Erich Peter Klement  
	M athematiker

11.	 Prof. Dr. Helmut Kramer 
	W irtschaftswissenschafter

12.	M onika Langthaler-Rosenberg, MSc 
	U mwelt-Expertin

1.	 Univ.-Prof. Dr. Markus Achatz  
	 Rechtswissenschafter

2.	 em. o. Univ.-Prof. Dr. Mitchell Ash  
	 Historiker

3.	U niv.-Prof. Dr. Jesus Crespo Cuaresma 
	 Makroökonom

4.	 Dr. Henrietta Egerth-Stadlhuber  
	 Geschäftsführerin der FFG

5.	 em. o. Univ.-Prof. Dr. Erich Gornik  
	 Physiker

6.	 o. Univ.-Prof. DI Dr. Richard Hagelauer 
	 Techniker

13.	 Univ.-Prof. Dr. Meinhard Lukas  
	R ektor JKU

14.	U niv.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal  
	A rbeits- und Sozialrechtswissenschafter

15.	U niv.-Prof. Dr. Hubert Pehamberger 
	 Dermatologe

16.	 Dr. Johanna Rachinger 
	 Direktorin der Nationalbibliothek

17.	U niv.-Prof. Dr. Anita Rieder  
	S ozialmedizinerin

18.	 em. o. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schneider 
	 Ökonom
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19.	 Bruder David Steindl-Rast 
	B enediktinermönch

20.	U niv.-Prof. Dr. Rudolf Taschner 
	M athematiker

21.	A lan Webber 
	W irtschaftsjournalist

22.	U niv.-Prof. Dr. Brigitte Winklehner 
	R omanistin

23.	 o. Univ.-Prof. Dr. Anton Zeilinger 
	 Quantenphysiker

24.	 em. Univ.-Prof. DDr. Paul M. Zulehner 
	 Pastoraltheologe
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Die Jugend ist integraler Bestandteil der Arbeit von 
ACADEMIA SUPERIOR. Als YOUNG ACADEMIA bringen 
junge Menschen alternative Blickwinkel ein und diskutieren 
ihre Anliegen auf Augenhöhe. Dadurch entstehen kreative 
Ideen und neue Zugänge. Jugendliche werden so für die 
Herausforderungen der Zukunft sensibilisiert und ältere 
Generationen für die Perspektiven der Jugend.

Gemeinsam die Chancen der Zukunft erkennen
Das Erkennen und Gestalten der Zukunft gelingt vor allem 
im Austausch mit anderen. Mit dieser Überzeugung gehen 
wir bewusst Kooperationen ein und bewegen uns in einem 
internationalen und regionalen Netzwerk von „Zukunfts-
Partnern“. So bleiben wir am Puls der Zeit und immer offen 
für neue Sichtweisen.

young
Academia

& Netzwerk



ACADEMIA SUPERIOR bearbeitet die Chancen der Zukunft 
aus unterschiedlichen Blickwinkeln und mit einem ganzheitli-
chen Zugang. Dementsprechend ist sie nicht auf vorgefasste 
Themenbereiche festgelegt, sondern greift zukunftsrele-
vante Themen aller Art auf. Gerade durch die verknüpfte 
Betrachtung und Kombination von Inhalten entstehen neue 
Perspektiven und Handlungsspielräume.

Wissen von auSSen hereinholen
ACADEMIA SUPERIOR lädt Expertinnen und Experten aus 
allen Teilen der Welt dazu ein, ihr Wissen zu teilen und 
auf Oberösterreich anzuwenden. Durch diese vielfältigen 
und global gestreuten Perspektiven, Ideen und Beispiele 
entstehen neue Lösungskonzepte auch für regionale 
Herausforderungen. 

THEMEN 
& EXPERTISE



Haben Sie alle 33 Zukunftsthemen gefunden?





Veranstaltungen sind für ACADEMIA SUPERIOR ein wichtiger 
Kommunikationskanal. Darin stellen wir Studien einem breiten 
Publikum vor, schaffen Bewusstsein für zukunftsrelevante  
Themen und eine Plattform für Diskussionen. Entscheidungs-
trägerinnen und Entscheidungsträger aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Politik treten in Kontakt. Die interessierte 
Öffentlichkeit sucht den Dialog und beschäftigt sich proaktiv 
mit neuen Entwicklungen.

Von A wie Arbeitskreis bis Z wie Zukunftsforum
Im großen wie im kleinen Kreis diskutieren Expertinnen und 
Experten aktuelle Herausforderungen. So entstehen neue 
Sichtweisen, Lösungsansätze und Allianzen – all das sind 
Investitionen in Oberösterreichs Zukunft.

PLATTFORM
& dialog   





ACADEMIA SUPERIOR baut ihre Arbeit auf dem Fundament 
wissenschaftlicher Forschung auf. Mittels eigener Studien, 
wissenschaftlicher Diskussionen und Kooperationsarbeiten 
mit externen Forschungspartnern werden Daten in neue 
Sichtweisen gerückt sowie Entwicklungsszenarien und  
Handlungsempfehlungen erarbeitet.

Visionen basierend auf transparenten Fakten
Ein wesentliches Ziel der Arbeit ist dabei, die Forschungser-
gebnisse an breite Bevölkerungsschichten zu kommunizieren. 
Es sollen gleichzeitig der wissenschaftliche Diskurs gefördert, 
die öffentliche Aufmerksamkeit geschärft und Innovationspro-
zesse im Land angestoßen werden. Sämtliche wissenschaft-
lichen Forschungsergebnisse werden deshalb verständlich 
aufbereitet und sind online frei abrufbar.

Forschungs-
arbeit



daten
& fakten

rund

SEITEN PUBLIKATIONEN400
abgespielte Video-Minuten  
auf Youtube  

(entspricht etwa 140 Tagen)200.000etwa

Referentinnen  
und Referenten45

Gäste bei 
Veranstaltungen3.000rund

300über gepostete  
Facebook-Beiträge

über
Tweets auf Twitter 
mit 900.000 Impressionen 1.000

aufrufe 
DER website50.000zirka

Surprise Blogs50über

Veranstaltungen  
(Symposien, Konferenzen, Arbeitskreise,  
Dialoge, Roundtables, Podien, Diskussionen)

eines typischen Arbeitsjahres
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Die Erarbeitung von Fragestellungen, Themen, Lösungsansät-
zen und Empfehlungen in Publikationen, Arbeitskreisen und 
Veranstaltungen ist ebenso Teil eines typischen ACADEMIA 
SUPERIOR-Arbeitsjahres wie deren Präsentation, Kommunika-
tion und Diskussion. Wir schaffen Bewusstsein, Diskussions-
plattformen und Entscheidungsgrundlagen – über klassische 
Medien, Social Media, unsere umfassende und laufend 
aktualisierte Website und den persönlichen Dialog. 

hochgeladene 
Youtube-Videos25rund



the unexpected
EXPECT

Academia Superior – Gesellschaft für Zukunftsforschung
Science Park 2, Altenberger Straße 69, 4040 Linz

Tel.: +43 732 77 88 99, E-Mail: office@academia-superior.at

ZVR-Zahl: 692228369

folgen
sie uns

academia-superior.at

facebook.com/academiasuperior.at

twitter.com/acad_sup

youtube.com/academiasuperior

flickr.com/academiasuperior

instagram.com/academiasuperior



Gesel lschaf t  für Zukunf ts forschung

ERKENNEN
CHANCEN


