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landeshauptmann Dr. Josef PGhringer

Die Geschicke eines Landes lenkt man nicht im Alleingang. Um die besten Entschei-
dungen fir das Land und seine Birgerinnen und Birger zu treffen, bedarf es vieler
verschiedener Sichtweisen und Anregungen. Die ACADEMIA SUPERIOR ist in den

drei Jahren ihres Bestehens zu einer wichtigen Stitze fir die Politik geworden, da ihre
Veranstaltungen konkrete Erkenntnisse liefern und sie hilft, Entwicklungen und Verénde-
rungen zu identifizieren und zu bewerten. Auf diese Weise kénnen wir uns auf die Zukunft vorbereiten und
gemeinsam die besten Strategien entwickeln. Die beeindruckende Leistungsbilanz des Jahres 2013 ist in
diesem SUMMA SUMMARUM zusammengefasst und ich freue mich, lhnen diese prasentieren zu kénnen.

Dr. Josef Pihringer
Kuratoriumsvorsitzender ACADEMIA SUPERIOR

Univ-Prof. Dr. Markus Hengstschlager

Das Jahr 2013 war ein abwechslungsreiches Jahr fir die ACADEMIA SUPERIOR und
zugleich auch ein arbeitsintensives. Die Gesellschaft fir Zukunftsforschung versteht sich
nicht als Elfenbeinturm, sondern als Strategieschmiede, die das Land Oberésterreich
mittels konkreter Pléne unterstitzt und fir kiinftige Ereignisse wappnet. Unter der
Mitarbeit zahlreicher Expertinnen und Experten konnten wir einige Dossiers zu Themen
veroffentlichen, die in Zukunft eine noch stérkere Rolle spielen werden, wie das Zusammenleben der Gene-
rationen, Migration & Integration bis hin zu Gesundheit und Innovation. Vielleicht inspiriert Sie ja der eine
oder andere Gedanke — in jedem Fall wiinsche ich Ihnen viel Vergnigen bei der Lektire.

Univ.-Prof. Dr. Markus Hengstschlager
Wissenschaftlicher leiter ACADEMIA SUPERIOR



landesrat Mag. Dr. Michael Strugl, mea

Die ACADEMIA SUPERIOR - Gesellschaft fisr Zukunftsforschung hat im Jahr 2010 als
ambitioniertes Vorzeigeprojekt fir das Land Oberdsterreich ihre Arbeit aufgenommen
mit dem Ziel, konkrete Handlungsempfehlungen an die Politik weiterzugeben. In den
drei Jahren unserer intensiven Arbeit hat sich gezeigt, dass die erarbeiteten Inhalte
nicht nur Gehér finden, sondern direkt in politische Entscheidungsebenen einfliefien
und in strategischen Programmen umgesetzt werden. Genau deshalb ist ACADEMIA SUPERIOR nicht nur
ein , THINK TANK?”, sondern zeigt als ,DO TANK" konkrete Wege auf, wie wir unser Land fir die Zukunft
gemeinsam formen, gestalten und auf eine stabile Basis stellen kénnen. In diesem Sinn blicke ich bereits
jetzt mit Zuversicht und Freude dem Themen- und Veranstaltungsjahr 2014 entgegen.

Landesrat Mag. Dr. Michael Strugl, maa
Obmann ACADEMIA SUPERIOR

Dr. Claudia Schwarz

Mit jedem Jahr gewinnt ACADEMIA SUPERIOR an Tiefe und Breite der bearbeiteten
Inhalte und Themen. Auch der Kreis der Teilhabenden weitet sich aus, sodass der Think
Tank lebendig bleibt und Oberésterreich mit Visionen und Empfehlungen belebt. Be-
wiéhrte Diskussions- und Veranstaltungsformate sind als fixe Bestandteile der heimischen
Zukunftsdiskurse etabliert, Studien und Dossiers bilden die wissenschaftliche Basis, neue
Formate und Kooperationen bereichern die Agenden. SUMMA SUMMARUM ladt Sie zu einem gemein-

samen Streifzug durch die gro3en Themen und vielfdltigen Veranstaltungen des vergangenen Jahres ein.

Dr. Claudia Schwarz
Geschdaftsfihrerin ACADEMIA SUPERIOR
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KURZDARSTELLUNG

ACADEMIA SUPERIOR hat auch im dritten Jahr
ihres Bestehens mit Veranstaltungen und Publikati-
onen den Zukunftsdiskurs Oberdsterreichs gepragt
und Horizonte weit Gber die Landesgrenzen hinaus
erschlossen. Mit dem Ziel, Oberésterreich auf die
Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten,

arbeitet sie intensiv an den Visionen fir eine erfolg-

reiche Zukunft. Durch die Etablierung der YOUNG
ACADEMIA wurde die junge Generation noch
starker in diesen Gestaltungsprozess einbezogen.

VERANSTALTUNGSJAHR

Highlight des Jahres war das SURPRISE FACTORS
SYMPOSIUM, in dem ACADEMIA SUPERIOR auf
das Phanomen BIG DATA hinwies, noch bevor es
zum allgemeinen Trend-Thema des Jahres wurde.
Zwei DIALOG-Veranstaltungen lockten mit Gespré:-
chen zwischen Markus Hengstschléger und seinen
Gasten zahlreiche Besucherinnen und Besucher in
den Sudfligel des Linzer Schlosses. Durch kleinere
Diskussionsrunden, Workshops und denkBARs
konnte noch intensiver auf spezielle Themen einge-
gangen und auch auBBerhalb Oberésterreichs -
etwa am Europdischen Forum Alpbach - Prasenz
gezeigt werden.

Die Problematik des Generationenkonflikts und die
Herausforderungen an den Standort Oberéster-
reich hinsichtlich eines attraktiven Lebensstils waren
weitere Themen groBer Publikumsveranstaltungen.

THEMENJAHR
Vier Themen standen 2013 im Zentrum des Schaf-
fens der ACADEMIA SUPERIOR:

Big Data

Wie berechenbar ist unser Leben2 Wie kénnen
wir die Chancen von Big Data nutzen und die
Gefahren meiden? Die verantwortungsvolle Nut-
zung der Maglichkeiten, die Big Data bieten, stellt

Institutionen und Individuen vor véllig neue Heraus-
forderungen in einer stets rasanter und komplexer

werdenden Datenwelt. ACADEMIA SUPERIOR hat
das Thema ergrindet und zur Bewusstseinsbildung
beigetragen.

Wissen. Wirtschaft. Wachstum

Bei den Schwerpunkithemen der wirtschaftspolitischen
Reformagenda lag ein inhaltlicher Fokus auf den
Herausforderungen fir die Arbeitswelt der Zukunft,
innovative und wachstumsorientierte Unternehmens-
grindungen, die Gesundheitswirtschaft im Hinblick
auf eine alternde Gesellschaft und die Attraktivitét
Oberssterreichs fir Fach- und Fihrungskrafte
sowie Leitbetriebe und Headquarters.

Gesundheit

Die Anderungsbereitschaft der oberdsterreichi-
schen Bevélkerung in den Bereichen kérperliche
Aktivitat, Ernéhrung und Kérpergewichtskontrolle
wurde in einer Studie auf die Versorgungsregionen
und Altersstrukturen hin erhoben und diese gibt
Handlungsempfehlungen fir gesundheitsférdernde
MaBnahmen.

Innovation

Innovation ist die Triebfeder der Weiterentwick-
lung und erstreckt sich als komplexe Querschnitts-
materie Uber viele Bereiche. Die Zukunftsressource
Innovation wurde im innovationsRADAR erhoben
und gibt Auskunft dariiber, bei welchen Faktoren
Oberssterreich im internationalen Vergleich der
Regionen Potenziale ausschépfen kann.

So wurden 2013 wichtige Themen diskutiert und
Handlungsempfehlungen formuliert, die den The-
menfdcher von ACADEMIA SUPERIOR verdichten
und die Zukunftsdebatte des Landes Oberdster-
reich bereichern.



EXECUTIVE SUMMARY

In its third year of existence, ACADEMIA SUPERIOR
has once again succeeded in shaping the dis-
course on Upper Austria’s future and opening up
new horizons far beyond the province’s borders by
means of a wide range of events and publications.
In order to prepare Upper Austria for challenges to
come, ACADEMIA SUPERIOR is busily engaged in
working out ideas for a successful future. Also, an
even greater participation of the younger genera-
tion in this creative process has been achieved by
establishing “YOUNG ACADEMIA”.

AN “EVENTFUL” YEAR

The chief event on ACADEMIA SUPERIOR's schedule
in 2013 was the SURPRISE FACTORS SYMPOSIUM
which highlighted the BIG DATA phenomenon

even before it developed into one of that year's
prevailing themes of general interest. Hundreds
came fo the south wing of Linz Castle to enjoy two
DIALOGUES between Markus Hengstschléger and
his distinguished guests. Small discussion groups,
workshops and “denkBAR” conversations allowed a
more detailed look at various topics and contributed

to the visibility of ACADEMIA SUPERIOR outside of

Upper Austria, e.g. at the European Forum Alpbach.

Further events addressed to the general public
focused on the problem of the generation gap and
the challenges faced by Upper Austria in its efforts
to figure as an attractive lifestyle location.

FOUR PREVAILING THEMES
ACADEMIA SUPERIOR's activities in 2013 centred
on the following themes:

Big Data

How calculable is our life2 How can we avail
ourselves of the opportunities offered by Big Data
while avoiding its pitfalls? In striving to make a
responsible use of the possibilities entailed by

this phenomenon, institutions and individuals are
facing entirely new challenges in an ever more
complex and rapidly changing world of data.
ACADEMIA SUPERIOR has explored the subject
and contributed to an increased awareness of it.

Knowledge. Economy. Growth

Among the future-related aspects within the econo-
mic reform agenda a focus was laid on expected
challenges in the field of employment and work
environment, on starting innovative and growth-
oriented businesses, on health-related businesses
within the context of an aging society and on
Upper Austria as an attractive location for flagship
enterprises and company headquarters as well as
for expert and executive staff.

Health

A study evaluates the readiness within the popu-
lation of Upper Austria to change habits as to
physical activity, diet, and body weight control as
related to health service regions and age distribu-
tion. The study also offers recommendations for
health promotion measures.

Innovation

Innovation is a driving force of development. It is a
highly complex issue with repercussions on many
fields. The “innovationsRADAR” assesses innova-
tion as a resource of the future and pinpoints areas
where Upper Austria can develop strengths as a
globally competitive region.

By discussing topical subjects and formulating
pertinent recommendations all through 2013,
ACADEMIA SUPERIOR has been able to enlarge
the scope of its expertise and to make meaningful
contributions to the dialogue on the future of Upper
Austria.
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INSIDE ACADE

KURATORIUM

Unter dem Vorsitz von Landeshauptmann Dr. Josef Pihringer sind im Kuratorium der
ACADEMIA SUPERIOR zwdlf bedeutende Wirtschaftstreibende Oberdsterreichs vertreten,
welche die Initiative ACADEMIA SUPERIOR unterstitzen und férdern.

Mitglieder:

Mag. Dr. Manfred Asamer, MBA, Asamer Kies- und Betonwerke GmbH; Peter Augendopler,
Backaldrin; Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Oberbank AG; Dr. Axel Greiner, Industriellen-
vereinigung Oberésterreich; Dr. Siegmund Gruber, MBA, MAS, HALI-Birom&bel GmbH,;

Ing. Dr. Johann Griinberger, Ferngas AG; Dr. Josef Kinast, Siemens AG Osterreich;

Dr. Markus Limberger, Sparkasse Oberdsterreich; Dr. Andreas Mitterlehner, Hypo Oberésterreich;
Dr. Heinrich Schaller, Raiffeisen Landesbank Oberssterreich AG; Mag. Dr. Albert Wagner, VKB;
Dr. Leo Windtner, Energie AG

BEIRATSTREFFEN

Am 28. Oktober 2013 trat der wissenschaftliche

Beirat der ACADEMIA SUPERIOR zusammen, um iiber
die SURPRISE FACTORS, also die unerwarteten Ent-
wicklungen, die unser Leben in Zukunft entscheidend
beeinflussen werden, zu diskutieren und um jene Wege
zu skizzieren, durch die Lésungen fir aktuelle

Herausforderungen gefunden werden kénnen.

ACADEMIA SUPERIOR 2.0

Die Beschaftigung mit den Herausforderungen der Zukunft kann nur als interdisziplingrer und offener Prozess Erfolg

haben. Ob auf Twitter, Facebook, Flickr oder Youtube — mit Social Media-Aktivitdten werden Diskussionen zu

aktuellen und zukinftigen Themen befeuert. Da es dabei auch um die Formulierung der richtigen Fragestellungen

geht, laden wir mit dem SURPRISE-Blog jede und jeden zur Beteiligung ein. Um den Anforderungen der modernen

Medienwelt gerecht zu bleiben, wird die Website 2014 in einer neuen Form erscheinen. ﬂ H % F—
flickr

EFE
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FORSCHUNG & TRANSPARENZ

ACADEMIA SUPERIOR ist eine interdisziplingre Plattform,

auf der sich Menschen bewegen, die an Schlisselthemen
unserer Zeit arbeiten. Deshalb werden die erarbeiteten

Themen und Resultate fir alle zugénglich gemacht. Sémt-

liche Publikationen und Forschungsergebnisse kann man
entweder auf www.academia-superior.at herunterladen
oder bei ACADEMIA SUPERIOR anfordern.

TEAM

Zum bewdhrten Team um Geschdftsfihrerin
Dr. Claudia Schwarz und Office-Mitarbeiterin
Cornelia Eysn kam im Oktober 2013

Mag. Michael Hauer als wissenschaftlicher
Mitarbeiter neu dazu.

VIR BEHANDEIN AKTUELLE FRAGEN AUF EINER SACHLICHEN
EBENE UND GEWAHREN SO EINEN EINBLICK IN DAS INNERE

UNSERER GESELLSCHAFT.



DAS VERANSTALTUNGSJAHR

Im dritten Jahr ihres Bestehens bot ACADEMIA SUPERIOR
abermals thematisch breit gefécherte, hervorragend
besuchte und viel beachtete Veranstaltungen. Zahlreiche
Referentinnen und Referenten konnten fir Vortrége, Dialog-
veranstaltungen, Diskussionen und Expertisen gewonnen
werden, ein Programm, das insgesamt ein Publikum von
Uber 2.400 Personen anzog.

Den Beginn des ACADEMIA SUPERIOR Themenjahres
bildete bereits zum dritten Mal das SURPRISE FACTORS
SYMPOSIUM im Mérz, das sich mit Aspekten zum Thema
,BIG DATA — Der Mensch im Zeitalter der Informations-
explosion” befasste, das zu einem der Top-Themen 2013
in Osterreich und der Welt wurde.

In zwei DIALOGEN stellte ACADEMIA SUPERIOR her- '

ausragende Persdnlichkeiten und ihre Geschichten in den

Mittelpunkt. In Podien, Dialoggespréchen, denkBARs und ) .
Kooperationsveranstaltungen mit Schulen, Organisationen UBER

und Initiativen wurden Inhalte présentiert und vertieft und

ein breites Spekirum an Personen eingebunden. Sortiert PUBLIZIERTE SEITEN

nach den einzelnen Themengruppen und Formaten gewdh-
ren die folgenden Seiten einen Einblick in die Aktivitdten
und Highlights des vergangenen Veranstaltungsjahres.

o -‘ ; O FOTOS o TWEETS
AUF FLICKR AUF TWITTER
UBER VIDEOAUFRUFE UBER
AUF YOUTUBE REFERENTlNNEN
[STAND 13.12.13) UND REFERENTEN
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DAS VERANSTALTUNGSJAHR

SURPRISE FACTORS SYMPOSIUM

UND PLENUM

SURPRISE FACTORS SYMPOSIUM
mit Rudi Klausnitzer, Gayatri Patel, Carl Honoré
15.-17. Marz 2013, Villa Toscana, Gmunden

Das SURPRISE FACTORS SYMPOSIUM fand heuer bereits zum dritten
Mal in der Villa Toscana in Gmunden statt. Vom 15. bis zum 17. Méarz
2013 diskutierten internationale Expertinnen und Experten Chancen und
Risiken von Big Data fur die Zukunft des Landes Oberésterreich. Big Data
scheint nur oberflachlich betrachtet vor allem mit Technik zu tun zu haben,
denn bei genauerer Betrachtung entpuppt sich dieses Thema als entschei-
dend fir jeden Menschen — Gberall auf der Welt. Geleitet von Markus
Hengstschlager und moderiert von dem bekannten US-Wirtschaftsjourna-
listen Alan Webber diskutierten die Expertinnen und Experten durchaus
kontroversiell die wissenschaftlichen, politischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen der gigantischen Datenmengen und die Entwick-

lungen, die vor wenigen Jahren noch nicht absehbar waren.

SSCHNELL IST GUT.
ABER SCHNELLER IST

NICHT IMMER BESSER.”

(CARL HONORE)







DAS VERANSTALTUNGSJAHR

ACADEMIA SUPERIOR DIALOG

- JWIR WISSEN ALLE, DASS IN UNS
S CTVWAS BOSES IST, DESHALB IST
\ ~{§‘-“ ¥ £S5 SO FASZINIEREND.”

(REINHARD HALLER)

DIALOG: DAS GANZ NORMALE BOSE
mit Markus Hengstschlager und Reinhard Haller
13. Mai 2013, Sidfligel Linzer Schloss

,Das ganz normale Bése” — unter diesem Titel diskutierten Markus
Hengstschlager und der anerkannte Psychiater Reinhard Haller Gber
die Entstehung und die unterschiedlichen Auspragungen des Bosen.
Im DIALOG gewdhrte Haller Einblicke in die Abgrinde der mensch-
lichen Psyche. So lautet die Frage nicht, ob jemand base ist oder
nicht, sondern vielmehr, unter welchen Bedingungen das Bése zum
Vorschein kommt. Als entscheidende Faktoren, um bésem Verhalten
entgegenzuwirken, nennt Haller in der Erziehung den richtigen
Umgang mit den drei ,Z": Zuwendung, Zartlichkeit und Zeit.




JMAN MUSS ZUERST FEST MIT DER ERDE VER- 7
BUNDEN SEIN, UM FLIEGEN ZU KONNEN”

(ELINA GARANCA

DIALOG: WIRKLICH WICHTIG SIND DIE SCHUHE
mit Markus Hengstschlager und Elina Garanéa
12. November 2013, Sudfligel Linzer Schloss

Zum siebenten DIALOG lud ACADEMIA SUPERIOR die international
gefeierte Mezzosopranistin Elina Garanéa. Der Opernstar plauderte mit
Markus Hengstschlager humorvoll und auch sehr ehrlich Gber ihren Weg
auf die Opernbihnen dieser Welt, die Kindererziehung und wie wichtig
es ist, mit Enttauschungen und Rickschlagen umgehen zu kénnen. Der
Titel ihres kurz davor erschienenen Buches ,Wirklich wichtig sind die
Schuhe” deutet auf eine ihrer elementaren Eigenschaften hin: bei allem
Erfolg nicht die Bodenstandigkeit zu verlieren.




DAS VERANSTALTUNGSJAHR

WIRTSCHAFTSPOLITISCHE REFORMAGENDA

Die Themengebiete der Wirtschaftspolitischen Reformagenda

wurden 2013 weiter diskutiert, vertieft und prasentiert.

In Stakeholdergesprachen, Pressekonferenzen und einer
Podiumsdiskussion ging es in erster Linie um die Themen
Leitbetriebe und Headquarters, Unternehmensgrindungen,
Gesundheitswirtschaft, , Lifestyle” in Oberdsterreich und
Standortstrategie.

PRESSEKONFERENZ |, Leitbetriebe und Headquarters in
Oberasterreich in der wirtschaftspolitischen Reformagenda
mit Michael Strugl, Axel Greiner, Herwig Schneider
und Gunter Kitzmller

7. Oktober 2013, Haus der Industrie der IV OO
Kooperationspartner: Industriellenvereinigung OO

"

DIALOGGESPRACH ,Herausforderung fir die
Arbeitswelt von morgen: Schlisselkraft, Flexibilisierung
und Qualifikation”

mit Michael Strugl, Axel Greiner, Hermann Deutsch
und Birgit Gerstorfer

23. Oktober 2013, Haus der Industrie der IV OO
Kooperationspartner: Industriellenvereinigung OO

ROUNDTABLE GRUNDUNGEN

12. November 2013, WKO Linz
Kooperationspartner: Junge Wirtschaft OO,
Griinderservice der WKOO



PRESSEKONFERENZ ,Wachstumsorientierte und
innovative Unternehmensgriindungen in Oberosterreich”
mit Michael Strugl, Rudolf Trauner, Peter Reiter,
Bernhard Sagmeister und Norbert Kailer

14. November 2013, WKO Linz

Kooperationspartner: Griinderservice der WKOO,
Junge Wirtschaft OO

PODIUMSVERANSTALTUNG , Lifestyle in
Oberdsterreich — attracting young talents”

mit Werner Pamminger, Jochen Berrens,

Margit Bencic, Bruno Buchberger,

Mirlinda Ademi, Maximilian Ortner,

Mariam Rady, Uwe-Franz Tinhof

und Andreas Geiblinger

2. Dezember 2013, FH OO

Campus Hagenberg, Softwarepark
Kooperationspartner: Netzwerk Humanressourcen

PRESSEKONFERENZ ,Gesundheit: Die alternde Gesellschaft
als Wirtschafts- und Innovationsfeld fir Oberasterreich”
mit Michael Strugl, Philipp Wittmann, Eveline Pupeter,
David Hofer und Werner Pamminger

6. Dezember 2013, Presseclub

Kooperationspartner: Gesundheits-Cluster

(Clusterland Oberosterreich GmbH)

JWIR DURFEN UNS NICHT AUF JEDEN TREND SETZEN, SONDERN
MUSSEN DAS ENTSTEHEN EINER KREATIVEN SZENE BEGUNSTIGEN,
DIE UNSERE EIGENEN TRENDS ERFINDET.”

(BRUNO BUCHBERGER]
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DAS VERANSTALTUNGSJAHR

INNOVATIONSRADAR_OBEROSTERREICH

Die Innovationsfahigkeit Oberdsterreichs im Vergleich zu
260 anderen europdischen Regionen ist Inhalt einer Studie,
die zu Jahresbeginn prasentiert und diskutiert wurde. Ober-
osterreich kann sich im europdischen Innovationswettbewerb
gut behaupten — aber der Vorstof3 unter die besten Regionen
bleibt weiter das Ziel. Ungeschént wurde Oberdsterreich auf
jene Faktoren hin untersucht, die in komplexen Zusammen-
hangen das Innovationspotenzial einer Region bestimmen.
So wurde in einer angeregten Diskussion verdeutlicht, wo
Aufholbedarf besteht und in welchen Bereichen Ober-
Ssterreich auf Starken setzen kann, um im internationalen
Vergleich auch in Zukunft als innovativer Standort bestehen
zu kénnen.

PRASENTATION UND DISKUSSION:
»innovationsRADAR_oberasterreich: Europas regionale
Volkswirtschaften im Innovationswettbewerb: Verkniipfung

,,\/\/|R STEHEN AM BEGININ DES ECHTEN von Wirtschafts- und Statistikdaten zu einem

, aktuellen Lagebericht”
INNOVATIONSZEITALTERS. mit Josef Kinast, Michael Strugl, Florian Schwillinsky
(FLORIAN SCHWILLINSKY) und Wilfried Enzenhofer

29. Janner 2013, Siemens AG Niederlassung Linz




GESUNDHEITSSTUDIE

Bei der Prasentation der Public Health Studie von
ACADEMIA SUPERIOR trafen Wissenschaft, Politik,
Wirtschaft und Sport zusammen, um die Bedeutung
von gesunder Ernghrung und Bewegung einmal
mehr zu veranschaulichen und hervorzuheben.
Obwohl sich gro3e Unterschiede in den einzelnen
Versorgungsregionen abzeichnen, sind Oberdster-
reicherinnen und Oberdsterreicher durchaus ver-
dnderungsbereit hin zu einem gesunden Lebensstil.
Darauf aufbauend gilt es, optimale Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, praktische Anleitungen zu
geben und die Eigenverantwortung der Bevolkerung
zu starken.

PRASENTATION DER GESUNDHEITSSTUDIE
»Erndhrungs- und bewegungsassoziierte
Gesundheit in Oberdsterreich”

mit Josef PGhringer, Michael Strugl, Anita Rieder,
Thomas Dorner, Peter Augendopler und
Christoph Sumann

9. April 2013, Backaldrin Forum Asten

VIR BRAUCHEN BEWEGUNG HIN ZU EINEM
GESUNDEN LEBENSSTIL — IM KORPER, KOPF
UND HERZEN."

[ANITA RIEDER)

21



22

DAS VERANSTALTUNGSJAHR

YOUNG ACADEMIA

Ein groBes Anliegen der ACADEMIA SUPERIOR ist es,
junge Menschen in die Diskussionen iber die Zukunft aktiv
mit einzubinden. Als YOUNG ACADEMIA sind junge
Menschen eingeladen, sich einzubringen und sich kritisch
mit Zukunftsthemen auseinanderzusetzen. So fand erstmals
im Vorfeld des SURPRISE FACTORS SYMPOSIUMS ein
Workshop mit Studierenden statt, die das Thema aus ihrer
Sicht bearbeiteten und anschlieBend beim SYMPOSIUM mit Studierendenworkshop
den Expertinnen und Experten diskutierten. BIG DATA - Der Mensch im Zeitalter der
Informationsexplosion”
mit Markus Hengstschlager, Claudia Schwarz
und ausgewdhlten Studierenden

13. Februar 2013, ACADEMIA SUPERIOR Biiro,

,JCH WUNSCHE MIR MEHR WIDER- IR tinz
SPRUCH UND REIBUNGSPUNKTE
VON DEN JUNGEN MENSCHEN."

[REINHOLD MITTERLEHNER)



Die YOUNG ACADEMIA, das sind auch die Schilerinnen und
Schiler des Gymnasiums Dachsberg, die sich iber einen léngeren
Zeitraum intensiv mit unterschiedlichen Aspekten des Generationen-
konflikts beschaftigten und ihre Fragen und Anliegen bei einer
Abendveranstaltung mit hochkaratigen Vertreterinnen und Vertretern
der Wirtschaft, Wissenschaft und Politik bewegt diskutierten.

Dachsberger Zeitgesprache

»Brennpunkt Generationenkonflikt”

mit Michael Strugl, Ferdinand Karer, Brigitte Séllinger,
Claudia Witzeneder, Felix Wagner, Reinhold Mitterlehner,
Klaus Pattinger, Beate Grof3egger und Bernd Marin

14. Februar 2013, Gymnasium Dachsberg, Prambachkirchen
Kooperationspartner: Gymnasium Dachsberg
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DAS VERANSTALTUNGSJAHR

KOOPERATIONEN

Durch Kooperationsveranstaltungen gewann die ACADEMIA
SUPERIOR im Jahr 2013 inner- und auBBerhalb von Oberésterreichs
Grenzen neuen Boden, wie etwa beim Europdischen Forum
Alpbach. Die Zusammenarbeit mit anderen ist die Saat fir
originelle Ideen, erweitert Horizonte und ermdglicht wichtigen

Zukunftsthemen, weitere Kreise zu ziehen.

MVER SICH AM DURCHSCHNITT
ORIENTIERT, WIRD AUF RASCHE
VERANDERUNGEN KEINE SINN-
VOLLE UBERLEBENSSTRATEGIE
ENTVVICKELN."

IMARKUS HENGSTSCHLAGER]

.

FRAUENFACHAKADEMIE
,Das GENie in uns — Talente und Chancen leben”
29. Juli 2013, Mondsee

Kooperationspartner: Fraven:Fachakademie
Schloss Mondsee



,DER ARBEITSBECGRIFF
IST ZU ENG GEFASST”

(WOLFGANG MAZAL)

ALPBACH

Kamingesprach ,Wohlstand ohne Arbeit”

mit Bernd Marin und Wolfgang Mazal

21. August 2013, Alpbach

Kooperationspartner: Initiativgruppe Alpbach OO

denkBAR
Die denkBAR bietet allen, die an den Themen und Aufgaben-

keit, sich in Diskussionen im kleinen Kreis aktiv einzubringen.
Die Argumente und Uberlegungen flieBen anschlieBend in die
Empfehlungen an Entscheidungstréger ein und leisten so einen
wichtigen Beitrag zur Zukunftsgestaltung Oberdsterreichs.

denkBAR ,Neues Jahr — neues Gliick?”
22. Janner 2013, Bildungshaus St. Magdalena

GEHdanken & denkBAR ,Social Business am Land - ein AlpTraum?”
26. Juni 2013, Kéglerhof Gramastetten

Kooperationspartner: Zukunftsforum Windhaag

denkBAR ,creative future - Kreativwirtschaft in Oberosterreich”
9. Dezember 2013, ACADEMIA SUPERIOR Biro, JKU Linz
Kooperationspartner: Creative.Region Linz & Upper Austria GmbH

JNDUSTRIE UND KREATIVWIRTSCHAFT SOLLEN NICHT
NUR KOEXISTIEREN, SONDERN KOLLABORIEREN.”

(DENKBAR)

stellungen der ACADEMIA SUPERIOR Interesse haben, die Maglich-
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Big Data hat langst und mit groBBer Selbstverstdnd-

lichkeit Einzug in das tagliche Leben gehalten. Ein
Zurick ist in vielen Bereichen weder sinnvoll noch
denkbar. Deshalb beschéftigte sich ACADEMIA
SUPERIOR mit Fragen wie: Was passiert mit all
diesen Daten? Wie kdnnen wir die Chancen
nutzen und Risiken vermeiden? Wie berechenbar
wird unser Leben durch Big Data? Und wie kann
Big Data genutzt werden, ohne die Privatsphére
zu gefdhrden?

JWIR HABEN VERGESSEN, ABZU-
SCHALTEN UND DAS TEMPO ZU
REDUZIEREN."

[CARL HONORE)

DATA

Die Informationsgesellschaft nimmt stérker an Fahrt
auf: Allein an der Wall Street fallen im Tages-
geschaft taglich bereits ein Terrabyte an Daten an,
die kommuniziert und verzeichnet werden.

,DER DATENAUSTAUSCH MUSS
SlCH OFFNEN” (GAYATRI PATEL)

Bei Twitter werden etwa 200 Millionen Tweets
pro Tag verdffentlicht. Jeden Tag produziert die
Menschheit 12,5 mal so viele Daten wie in allen
Buchern, die jemals geschrieben wurden. Nach
aktuellen Berechnungen verzehnfacht sich die
verfigbare Datenmenge circa alle finf Jahre.

Big Data - die digitale Datenexplosion — veran-
dert die Welt und unser Leben auf eine radikale
Art, wie sie vor nur 15 Jahren noch kaum abseh-
bar gewesen wdre. Dabei steckt die Informations-
gesellschaft immer noch in den Kinderschuhen.
Experten gehen davon aus, dass sich das rasante
Tempo in den kommenden Jahren noch weiter
beschleunigen wird.



BIG DATA IST USEFUL DATA ”

Gayatri Patel, Datenanalytikerin und Direktorin
von eBay, duBerte hierzu einen zentralen
Gedanken: ,Es kommt nicht alleine auf die Da-
tenmenge an, sondern darauf, dass man daraus
die richtigen Schlisse zieht.” Big Data, richtig
und mafigeschneidert eingesetzt, wiirde némlich
zeigen, wo oberdsterreichische Produkte und wo
die Mitbewerber im internationalen Wettbewerb

IR MUSSEN DIE CHANCEN VON
BIG DATA ERGREIFEN, UM DIE GEFAH-
REN ZU VERME'DEN" (RUDI KLAUSNITZER)

stehen. Zusatzlich kénnen mit Hilfe der richti-

gen Daten komplexe Entscheidungsvorgénge
analysiert werden. Herauszufinden, warum ein
bestimmtes Produkt, eine bestimmte Dienstleistung
ausgewdhlt, eine bewusste Entscheidung fir oder
gegen etwas getroffen wurde, wird in Zukunft
mafBgeblich sein, um sich im internationalen Wett-
bewerb behaupten zu kénnen.

Taglich werden riesige Datenmengen generiert,
aufgefangen, abgespeichert, verlinkt, analysiert
und wiederverwertet. Diese Daten missen richtig
genutzt werden, damit sie ihr Potenzial entfalten
und uns die Ergebnisse zugdnglich werden, denn
,Big Data findet statt — mit oder ohne uns”, so
Rudi Klausnitzer, Medienmanager und Autor des
Buches ,Das Ende des Zufalls — Wie Big Data uns
und unser Leben vorhersagbar macht”. Klausnit-
zer beschreibt eindrucksvoll, dass Big Data nicht
mehr nur reine Technik ist. Big Data betrifft samt-
liche Lebensbereiche sowie Politik, Gesellschaft
und Wirtschaft. Nach den von ihm genannten
Zahlen generiert Big Data in den OECD-Staaten
pro Jahr bis zu 300 Milliarden Euro. Klausnitzer,
der Big Data vor allem als Instrument sieht, um
das Leben berechenbarer zu machen, sieht in
diesem Bereich groBe wirtschaftliche Chancen
auf den Standort Oberdsterreich zukommen.



DATENSCHUTZ ALS GRENZE VON BIG DATA

In der Diskussion waren sich alle Expertinnen
und Experten einig, dass mit den wachsenden
technischen Méglichkeiten auch dem Thema
Datenschutz eine immer grofiere Bedeutung
zukommt. Denn die vielen Daten und die
Schlisse, die daraus gezogen werden kénnen,
dirfen niemandem zum Nachteil gereichen.
Allerdings dirfen wir uns als Gesellschaft auch
nicht von vereinzelten ,schwarzen Schafen”, die
Datenmissbrauch betreiben, verunsichern lassen.
Der allgemeine Tenor war klar: Was privat ist,
muss auch privat bleiben. Dennoch dirfen Angst
und Verunsicherung nicht dazu fihren, dass wir
uns die Chancen, die Big Data bietet, entgehen
lassen. Wie Gayatri Patel treffend feststellte, ist
Vertrauen eine wichtige Grundlage fir den Um-
gang mit Big Data. Dies gilt sowohl fir die reale
als auch fir die digitale Welt.

,,PRIVAT"IST EINE DEFINITION DER
GESELLSCHAFT UND ES IST EINE
DYNAMISCHE DEFINITION.”

(GAYATRI PATEL)

Das Paradoxon der Entschleunigung

Eine etwas kontrdre Position bezog der kanadi-
sche Bestsellerautor Carl Honoré, der mit seinem
Bekenntnis zur Entschleunigung infernational

fir Aufsehen sorgte. Es geht ihm aber nicht um
Langsamkeit per se, sondern darum, Dinge in der
richtigen Geschwindigkeit zu tun und diese den
Gegebenheiten anzupassen.

JWIR HASTEN INALLEN BELANGEN
UNSERES LEBENS.” (CARL HONORE)

Als Individuen missen wir in den kommenden Jah-
ren lernen, verninftiger und bewusster mit Daten,
aber auch mit unseren Kraften umzugehen. Diese
Entschleunigung mag in Zeiten von sténdiger
Erreichbarkeit, E-Mail-Flut und Smartphone-
Dauerbegleitung paradox erscheinen. Wir dirfen
uns aber nicht unbewusst ein schnelles Tempo auf-
oktroyieren lassen, sondern sollten selbst bewusst
entscheiden, was wir in welcher Geschwindigkeit
erreichen und erledigen wollen.



BIG DATA ALS SCHLUSSEL ZUR ZUKUNFT

Das Thema Big Data mit all seinen Facetten, Aus- Eine wichtige Entwicklung, die Big Data mit sich
wirkungen, Chancen und Risiken wird ACADEMIA bringt und die auch in Zukunft immer mehr Bedeu-
SUPERIOR auch in Zukunft beschaftigen. tung haben wird, ist die Notwendigkeit von Trans-

parenz und Balance. Vor allem die Aufklarung der
Bevolkerung Uber die Chancen von Big Data wird

,,\/\/IR /\/\USSEN DAMIT ANFANGEN, Lﬂnrecriligsjlt:ﬁrlgifa Arbeit mit diesen Datenmengen
MEHR VERTRAUEN AUFZUBAUEN."

(GAYATRI PATEL)

IR SIND IMMER MEHR DAZU
D.enn die (.Sest'aHscth fUr' Zukt.Jnftsforschung hat IN DER LAGE, ENTWICKIUNGEN
sich auch in diesem Bereich die Erarbeitung von VORHERZUSAGEN "

Lsungsansdtzen auf die Fahnen geschrieben und

sich drei konkrete Themenschwerpunkte gesetzt: (RUDI KLAUSNITZER]
Datenanalyse, Datenschutz und persénlicher

Umgang mit Daten.
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WISSEN., WIRTSC

In den vergangenen Jahren hat sich ACADEMIA
SUPERIOR intensiv mit wirtschaftspolitischen Fra-
gestellungen auseinandergesetzt. In enger Zusam-
menarbeit mit Partnern, darunter die zentralen
Akteurinnen und Akteure der oberdsterreichischen
Wirtschafts- und Innovationspolitik sowie Wissen-
schafterinnen, Wissenschafter, Expertinnen und
Experten von nationalem und internationalem
Rang, wurde eine wirtschaftspolitische Reforma-
genda fir Oberdsterreich erarbeitet. Unter dem
Titel ,Wissen. Wirtschaft. Wachstum” wurden
iber 400 konkrete Anregungen und Empfehlun-
gen festgehalten, um die wirtschaftliche Dynamik
in Oberdsterreich — und damit die Lebensqualitat
und Attraktivitat der Region — zu starken.

ACADEMIA SUPERIOR versteht sich nicht nur als
Think Tank, sondern auch als Do Tank. Diesem
Grundsatz folgend war es mit der Vorstellung der
wirtschaftspolitischen Reformagenda im Oktober
2012 nicht getan. Die Kooperationen wurden
fortgesetzt, Ergebnisse kommuniziert, Themen-
felder vertieft und neue aufgegriffen. Viele der
Vorschldge und Handlungsempfehlungen, die von
den Mitwirkenden erarbeitet wurden, sind bereits
konkret in die Landespolitik eingeflossen.

Wissen. Wirtschaft. Wachstum” umfasst acht
Schwerpunkte und weitere Themenfelder. Das
Spektrum reicht dabei von Leitbetrieben iber
Unternehmensgrindungen, Humanressourcen

bis hin zu Zukunftsthemen wie Energie, IKT oder
Gesundheit. Um die intensive Arbeit entsprechend
bekannt zu machen, wurden 2013 gezielt Kommu-
nikationsaktivitdten gesetzt, der , Aktionsplan fir
Leitbetriebe und Headquarters in Oberdsterreich”,
das ,Positionspapier zur Forcierung von innova-
tiven und wachstumsorientierten Unternehmens-
grindungen in Oberdsterreich” und das Wirt-
schafts- und Innovationsthemenfeld ,Gesundheit
und alternde Gesellschaft” vorgestellt und unter
neuen Blickwinkeln thematisiert.

Schwerpunkithemen wurden vertieft und konkre-
tisiert, etwa bei einer intensiven Diskussion in

der Industriellenvereinigung Oberdsterreich zum
Thema ,Herausforderungen fir die Arbeitswelt
von morgen” mit namhaften Vertreterinnen und
Vertretern oberdsterreichischer Leitbetriebe. Denn
Fach- und Schlisselkréfte sind essentiell fir den
langfristigen Erfolg eines Unternehmens und eines
ganzen Wirtschaftsraumes. Gemeinsam wurden
mogliche Handlungsansatze erarbeitet, wie auf
die Verdanderungen der Arbeitswelt — etwa Indus-
trie 4.0, Sicherung des qualifizierten Nachwuch-
ses, dltere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —

WWIR MUSSEN DAS BILD DES UNTER-
NEHMERTUMS IN DER BEVOLKERUNG
\/ERBESSERN” [GRUNDUNGSROUNDTABLE)

reagiert werden kann. Als wichtigste Ankerpunkte
wurden dabei die Flexibilisierung der Lebensar-
beitszeit, die Rekrutierung heimischer und interna-
tionaler Schlisselkrdfte und die Qualifikation von
heimischen Arbeitskraften identifiziert.



Auch der Themenbereich ,Innovative und wachs-
tumsorientierte Unternehmensgrindungen” wurde
vertieft, etwa im Gespréch mit dem ,Netzwerk
Grinden”, in dem alle relevanten Einrichtungen
der Grindungsunterstitzung in Oberdsterreich
vertreten sind. Die gréfiten Herausforderungen
werden darin gesehen, das Image des Unterneh-
mertums zu verbessern und den Unternehmergeist
in der Gesellschaft allgemein zu starken, finan-
zielle Férderméglichkeiten fir Jungunternehmen
zu verbessern — speziell in Form von Risikokapital
- und gezielte Angebote fir bereits berufserfahre-
nere Unternehmensgrinderinnen und -grinder in
der Altersgruppe =40 bereitzustellen. Auch den
Unternehmensgriindungen im Umfeld der Hoch-
schulen wird grofes Potenzial zugeschrieben, das
es zu ergrinden und zu férdern gilt.

JEDE UNTERNEHMENSGRUNDUNG
IST FUR DIE WIRTSCHAFT EIN
WEITERER SPRUNG NACH VORNE'"

[MICHAEL STRUGL)

1AFT, WACHSTUM

Nicht um die Schwierigkeiten, sondern um die
Chancen einer alternden Gesellschaft ging es
bei der Frage der Gesundheitswirtschaft und
den Méglichkeiten und Chancen, die daraus

fir Oberdsterreichs Unternehmen entstehen. Zu-
kunftspotenzial besteht hier vor allem im Bereich
der ,Ambient Assisted Living-Technologien”, also
bei Technologien, die es Menschen erméglichen,
moglichst lange in ihrer gewohnten Umgebung
ein selbstdndiges und sicheres Leben zu fihren.

Besonderes Augenmerk wurde 2013 auf eine
Frage gerichtet, die fir Oberssterreich als erfolg-
reichen Wirtschaftsstandort in Zukunft entschei-
dend sein wird: Welche Voraussetzungen und
Bedingungen missen dafir geschaffen werden,
Fachkrafte und High Potentials mittel- und langfris-
tig in das Land zu holen und sie hier binden zu
kénnen? Einen in dieser Hinsicht oftmals entschei-
denden, bisher aber unzureichend betrachteten
Faktor stellt das Vorhandensein eines attraktiven
und urbanen ,Lifestyles” dar, der im Rahmen

der Veranstaltung , Lifestyle in Oberdsterreich —
Attracting young falents” intensiv und durchaus
kritisch diskutiert wurde.

3
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Hier schlieft sich der Kreis, denn nur als zukunfts-

orientierter Lebensraum ist Oberdsterreich auch
fir Talente und Spitzenkrdfte attraktiv. Mit ihren
Fahigkeiten und Talenten sind die Menschen in
Oberdésterreich ein entscheidender Faktor, damit
sich unser Land im internationalen Standortwett-
bewerb behaupten kann, und zugleich auch die
Triebfeder fiir Innovation und Kreativitdt.

das Zulassen von Uberraschenden Entwicklungen
hemmen. Junge Menschen missen querdenken
kdnnen, engagiert und sozial kompetent sein,
sowie die notwendigen fachlichen Grundlagen
vorweisen kdnnen. Ein interessanter Job und
Entwicklungsperspektiven im Unternehmen, ein
abwechslungsreiches Freizeit- und Kulturangebot
sowie die Infrastruktur sind die Rahmenbedin-
gungen, die den Lifestyle in Oberdsterreich aus-
machen. Die internationale Erreichbarkeit spielt
dabei natirlich auch eine wesentliche Rolle. Um

LLEITBETRIEBE UND HEADQUARTERS
UBERNEHMEN DIE ROLLE DER TRIEB-
FEDERN DES FORTSCHRITTS.”

(MICHAEL STRUGL)

mehr Innovation in Oberdsterreich zu schaffen,
ist deshalb mehr Raum fir Kreativitdt nétig, ins-
besondere in der Griinder- und Investorenszene.
Dariber hinaus sind die verstérkte Nutzung der
Lebens- und Arbeitsrdume nahe der Donau sowie

Um zu einer jungen, vibrierenden und kreativen
Region zu werden, muss sich Oberdsterreich
sténdig neu erfinden und dafir die groBBen Blo-
ckaden, die diese Weiterentwicklung hemmen,
Uber Bord werfen. Selbstzufriedenheit steht einer
globaleren Orientierung im Wege, ebenso wie
zu viel Planung und Birokratie die Kreativitat und

eine bessere Verknipfung der stadtischen Zentren
rund um Linz erforderlich, um als Ballungsraum
gemeinsam wachsen zu kénnen.

,DAS RENNEN UM DIE BESTEN
KOPFE HAT LANGST BEGONNEN!"

(PETER REITER)



Manche Themenfelder konnten im Rahmen von
Wissen. Wirtschaft. Wachstum” nur am Rande
beleuchtet werden, obgleich sie fir die Zukunft
Oberésterreichs von groBer Bedeutung sind. So
sollen etwa die Klein- und Mittelbetriebe (KMU),
welche Uber 99 % aller oberssterreichischen
Unternehmen ausmachen, durch eine eigene
KMU-Strategie fir Oberésterreich, die den Blick

auf 2030 richtet, bestméglich unterstitzt werden.
ACADEMIA SUPERIOR hat hierzu eine Koopera-

tion mit der Wirtschaftskammer Ober&sterreich
und dem Wirtschaftsministerium begriindet.

LETZTUCH BRINGEN DIE POTEN-
ZIALE UND DIE KREATIVITAT DER

MENSCHEN UNSER LAND VORAN.

DENN DAS HIRNSCHMALZ IST
UNSER WICHTIGSTER ROHSTOFFE"

[MICHAEL STRUGL)

JNNOVATION PASSIERT OFT DA,
WO MAN NICHT PLANT."

(BRUNO BUCHBERGER)

Auch im Jahr 2014 wird ACADEMIA SUPERIOR
ihre Rolle als Expertlnnenplattform, Impulsgeberin
und Diskussionsforum in wirtschaftspolitischen
Fragen wahrnehmen. Bereits geplant sind Ver-
anstaltungen und Diskussionen mit namhaften
nationalen und internationalen Fachleuten und
Visiondren zu den Themen Energiepolitische Per-
spektiven, Unternehmergeist in der Gesellschaft,
Dienstleistungsinnovationen & Service Design,
Soziale Innovation, KMU und Familienbetriebe,
Unternehmensgrindungen aus Hochschulen, Inter-
nationale Standortstrategie und IKT.
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Die Themen Gesundheit und demografischer
Wandel gehdren zu den groBBen gesellschaftspoliti-
schen wie dkonomischen Herausforderungen, aber
auch Chancen der Zukunft. ,Wir wurden noch nie
so alt und noch nie so gesund so alt. Wir kénnen
mittlerweile viele Krankheiten iiberleben, vor allem
auch die immer haufiger auftretenden chronischen
Krankheiten”, so Sozialmedizinerin und Public
Health-Expertin Univ.-Prof. Dr. Anita Rieder. Diese
positive Entwicklung verdndert unsere Gesellschaft
und beeinflusst unser Gesundheitssystem finanziell.
Die ACADEMIA SUPERIOR hat beim Institut fir
Sozialmedizin, Zentrum fiir Public Health der Medi-
zinischen Universitdt Wien, eine Studie in Auftrag
gegeben, die sich den Gesundheitspotenzialen der
oberdsterreichischen Bevolkerung widmet. Das Ziel

,DIE HERAUSFORDERUNG LIEGT
DARIN, DIE ANDERUNGSBEREIT-
SCHAFT HIN ZU EINEM GESUNDEN
LEBENSSTIL ZU FORDERN.”

(MICHAEL STRUGL)

ist, Rickschlisse auf Erkrankungen aufzuzeigen,
die nachweislich durch Bewegung und Erndhrung
beeinflusst werden kénnen. Einzigartig an dieser
Studie ist die Messung der Anderungsbereitschaft
der oberosterreichischen Bevolkerung in den
Bereichen korperliche Akfivitat, Ernahrung und Kor-
pergewichtskontrolle, wodurch zielgenaue Ansatze
fir gesundheitssteigernde MafBnahmen erarbeitet
werden kénnen.

-SUNDHE

,BILDUNG IST DIE BESTE PRAVENTION "

[ANITA RIEDER)

Der Gesundheitssektor ist der bedeutendste Wirt-
schaftssektor in der Europdischen Union. Aufgrund
der zunehmenden Nachfrage nach Gesundheits-
dienstleistungen und -produkten, insbesondere im
zweiten — also privat finanzierten — Gesundheits-
markt, kann das Themenfeld ,Health & Ageing”

zu einem stimulierenden Faktor fir Wirtschaft und
Beschaftigung werden. Die wirtschaftlichen Progno-
sen fir den Gesundheitsmarkt belaufen sich auf rund
€ 70 Mrd. im Jahr 2020, das ist eine Steigerung von
121 % im Vergleich zum Jahr 2005.

Handlungsempfehlungen fiir Oberdsterreich

Das Land Oberésterreich sollte im Bereich der nicht-
medizinischen Vorleistungen fir den Gesundheits-
sektor eine weitgehende Auslagerung anstreben,

um damit ffentliche Kosten zu reduzieren und
Marktchancen fir private Unternehmen zu eréffnen.
Hierfur sollten seitens der &ffentlichen Hand die
Rahmenbedingungen fir einen positiven Wettbe-
werb verbessert und ein verstarkter Dialog sowie die
Initiierung von Innovationsprojekten zwischen Kran-
kenhdusern und Unternehmen erzielt werden. Der
Einsatz von Informations- und Kommunikationstech-
nologien (E-Health) sowie von Telematik-Lésungen
soll weiter forciert werden. Dariiber hinaus empfiehlt
es sich, Forschungsaktivitdten und die Einbindung
oberésterreichischer Unternehmen im Bereich Me-
dizintechnik im internationalen Kontext intensiver zu
unterstitzen.



Oberdsterreich hat groBBe Potenziale im Bereich
Medical Wellness” und im Gesundheitstourismus,
denn bislang entfallen nur 4,8 % der sterreich-
weiten gesundheitsbedingten Néchtigungen auf
Oberssterreich. Die Unterstitzung von intensiven

,DIE GESUNDHREIT BETRIFFT UNS
ALLE, DESHALB KONNEN WIR UNS
DER HERAUSFORDERUNG [HRER
VERBESSERUNG NUR GEMEINSAM
STEI_LEN” [ANITA RIEDER)

Informations- und Bewusstseinsbildungsmaf3nahmen
sowie innovativen Gesundheitsdienstleistungen und
-produkten stellt eine weitere Stitze dar. Im Bereich
des Ambient Assisted Living gibt es einige dynami-

sche Leitbetriebe, die durch spezifische Serviceport-

folios geférdert werden sollten. Firmen, die sich auf
diese Gesellschaftsgruppe spezialisieren, schaffen
dadurch neue Absatzmdarkte im Inland sowie grof3e
Exportchancen. Hinsichtlich des demografischen
Wandels wird es zunehmend wichtiger, dass Unter-
nehmen geeignete Rahmenbedingungen schaffen,
um dltere Menschen im Erwerbsleben zu behalten

und ihr Know-how zu niitzen. Um den Wissenstrans-

fer zwischen Jung und Alt zu erleichtern, kdnnen
Mentoringprogramme helfen. Umgekehrt birgt der
Wandel auch gewisse Risiken fir das demokratische
System, da sich die Politik auf die groBe Wahler-
gruppe der dlteren Menschen fokussiert, besonders
da diese auch eine betrachtliche Leistungs- und
Kaufkraft besitzen. Um die Oberdsterreicherinnen
und Oberdsterreicher langer fit fir das Erwerbsleben
zu halten, wird ein Praventionssystem von grof3em
Nutzen sein, gerade angesichts des drohenden
Fachkréftemangels. Auch ein Bonussystem in der
Gesundheitsvorsorge, dhnlich jenem der Sozialversi-
cherung, kénnte sich als zweckdienlich erweisen.

Mit héherer Bildung steigt nicht nur das Gesundheits-
bewusstsein, sondern weniger gebildete Personen
sind tatsdchlich 6fter krank — eine Tatsache, die
bislang von der Wissenschaft noch immer nicht
erklért werden konnte. Hier erscheint es vor allem

for die Zukunft interessant, die Zusammenhénge
zwischen den Spharen Bildung, sozialer Status und
Gesundheit ndher zu beleuchten.
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INNOVATION

Innovationen bewirken Verénderungen. Sie sind der
Antriebsmotor der Wirtschaft und besonders wichtig
in rohstoffarmen Regionen, die so einen Wettbe-
werbsnachteil ausgleichen kénnen. Das Innovations-
potenzial und die internationale Wettbewerbsfchig-
keit héngen heute in entscheidendem Maf3e vom
sanwendbaren” Wissen der Bevlkerung ab.

Innovationen sind ein Wirtschaftsfaktor, der nicht
direkt messbar ist. Gerne werden Daten des
Europdischen Patentamts als ,Innovationsindikator”
herangezogen, was jedoch zu Fehlschlissen fihren
kann, da man Innovationsféhigkeit nicht an der
Anzahl der erteilten Patente ablesen kann. Oftmals
ist der birokratische Aufwand oder die Kosten zu
hoch, um innovative Faktoren in Produkten als Pa-
tente anzumelden und doch schaffen sie gegeniiber
Mitbewerbern einen Vorteil.

,DER UNTERSCHIED ZWISCHEN
GEWINNEN UND VERLIEREN IST DIE
|N NOVAT'ON .“ (FLORIAN SCHWILLINSKY)

Um dennoch die Innovationsleistung Oberdsterreichs
im Vergleich zu den 260 anderen europdischen Re-
gionen zu ermitteln, hat die ACADEMIA SUPERIOR

die Studie ,innovationsRADAR_oberdsterreich” in
Auftrag gegeben. Eingangs wird untersucht, wie gut
es einer Region heute gelingt, Innovationen zu schaf-
fen und in neues Wissen und Produkte umzusetzen.
In einem zweiten Schritt wird das Innovationssystem
bewertet und somit die Fahigkeit, in Zukunft Innovati-
onen hervorbringen zu kénnen.

Aus insgesamt 25 Einzelindikatoren zu den Berei-
chen Bildung & Demografie, Innovationssysteme und
Innovationserfolg, die Input und Output anzeigen,
wurde ein Gesamtindikator ermittelt. Im europdi-
schen Vergleich belegt das Land Oberésterreich
den 66. Gesamtrang und reiht sich hiermit in das
TOP-Drittel der innovativsten Regionen Europas ein.
Im Vergleich zum letzten Jahr bedeutet das eine
Verbesserung im Ranking um acht Platze (74. Rang
im Jahr 2011).

Oberosterreich wollte sich mit den Besten messen,
nicht mit den Ahnlichsten, und so befinden sich

im Spitzenfeld des Rankings auch innovative
+Schwergewichte” und groBe Universitdtsstéidte

wie Miinchen, Stockholm, Helsinki und London.

Das erklart sich auch dadurch, dass die stadtischen
Ballungsréume europdischer Hauptstédte klar im
Wettbewerbsvorteil sind, da sich viele forschende
Grof3betriebe und Institute zur Grundlagenforschung
in deren Nahe ansiedeln.



Ein knappes Viertel der innovativsten 100 Regionen
Europas sind zugleich Hauptstadte der National-
staaten.

JINNOVATION IST UNSER
LEBENSELIXIER." yoser kmast

Aufgrund der Erweiterung des europdischen Wirt-
schaftsraums ist das Land Oberdsterreich in eine
gunstigere Zentrallage geriickt. Der Wohlstand im
Land ist weiter gewachsen. Bei Arbeit, Wohlstand
und Einkommen liegt Oberdsterreich sogar unter den
besten zehn Prozent der europdischen Regionen,
denn wir haben Vollbeschéftigung. Die Weiterent-
wicklung der traditionellen Starken in der Wirtschaft
hat die Region zu einem strukturell gut aufgestellten
und modernen Wirtschaftsstandort gemacht.

Durch offene und attraktive Forschungssysteme
sowie die Verkniipfung von Unternehmen und
Forschungseinrichtungen schneidet das Land
uberdurchschnittlich gut ab. Im Teilbereich der
Innovationserfolge erreichte Oberdsterreich seine
besten Platzierungen und insgesamt einen 20. Rang.

Beim Innovationssystem ist das Land fast immer unter
den besten zehn Prozent zu finden. Ein 3. Platz fir
die Innovationsfahigkeit der oberdsterreichischen
Klein- und Mittelbetriebe unterstreicht die Leistung
der heimischen Wirtschaft. Auch die Finanzierung
der Forschung ist weit Gberdurchschnittlich: hin-
sichtlich der Firmenaufwendungen und 6ffentlichen
Forschungsausgaben inklusive der Subventionen er-
reicht Oberdsterreich den 35. Platz. In den Teilberei-
chen Innovationsgesellschaft und Humanressourcen
liegt Oberdsterreich leicht unter dem Durchschnitt.
Die schlechteste Platzierung erreicht das Land bei
den Faktoren, die den Bildungsstand der Bevélke-
rung abbilden. Zu erwarten ist, dass 2015 der Ar-
beitsmarkt kippen wird, denn auch die Entwicklung
der Bevélkerungszahlen fiir Oberdsterreich weist
leicht unterdurchschnittliche Tendenzen auf.

Um diesen Herausforderungen der Zukunft sicheren
Schrittes entgegentreten zu kdnnen, wird sich die
ACADEMIA SUPERIOR auch weiterhin dem Thema
Innovation widmen und entsprechende Handlungs-
empfehlungen erarbeiten.
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,DIE GROSSDATENANALYSE KANN
POLTISCHE ENTSCHEIDUNGEN
NICHT ERSETZEN.”

(JOSEF PUHRINGER, SYMPOSIUM)

SWAHRHEIT SCHAFFT KLARHEIT = IN
GEDANKEN, WORTEN UND WWERKEN

(DENKBAR SOCIAL BUSINESS AM LAND)

MVER DIE ZUKUNFT HAT,
HAT AUCH DIE JUGEND."

[MICHAEL STRUGL)

,FREIHEIT BEDEUTET AUCH,
VERANTWORTUNG UBERNEH-
MEN IN DER GESELLSCHAFT.”

(P. FERDINAND KARER, DACHSBERGER ZEITGESPRACHE)

,BIG DATA WIRD STATTFINDEN,
MIT ODER OHNE UNS.”

(RUDI KLAUSNITZER, SYMPOSIUM|

JNARZISSMUS ST EIN PRINZIP GE-
WORDEN, EIN IDEAL. SICH SELBST
DARZUSTELLEN WIRD GESELLSCHAFT-
LICH GEFORDERT, GEFORDERT UND
UNTERSTUTZT DURCH DIE MEDIEN "

(REINHARD HALLER, DIALOG)



AUSBLICK 2014

Was sind die Herausforderungen der Zukunft2 Wer hilft uns dabei, sie zu erkennen und die
richtigen Antworten darauf zu finden2 Wie kann sichergestellt werden, dass die nétigen Schritte
gesetzt werden? Auch 2014 werden diese Fragen ACADEMIA SUPERIOR wieder bewegen.

Bereits dazu geplant sind folgende Veranstaltungen:

SURPRISE FACTORS SYMPOSIUM & PLENUM
.Grenzerfahrungen — oder: Die Kraft, aus Krisen zu wachsen”

15. Marz 2014, 19.30 Uhr, Toscana Congress Gmunden

UNTERNEHMERGEIST IN DER GESELLSCHAFT

Podiumsveranstaltung

DIENSTLEISTUNGSINNOVATION & SERVICE DESIGN
Internationales Fachsymposium Uber die Zukunft des Dienstleistungssektors

SOZIALE INNOVATION

Podiumsveranstaltung

ENERGIEPOLITISCHE PERSPEKTIVEN
Kamingesprache

HEADQUARTER-STANDORT OBEROSTERREICH
Dialoggesprach

HOCHSCHULE UND UNTERNEHMENSGRUNDUNGEN

Strategieforum

KRAFTVOLL. MUTIG. UNABHANGIG. KMU UND FAMILIENBETRIEBE OBEROSTERREICH 2030
Podiumsveranstaltung

INTERNATIONALE AUSRICHTUNG DES STANDORTES OBEROSTERREICH
Workshop

IKT-FORUM

Podiumsveranstaltung

Immer aktuell informiert bleiben Sie mit unserem Newsletter.
Einfach anmelden unter: www.academia-superior.at
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