Entwurf einer Balanced Scorecard fiir den Standort Oberésterreich

Finanzwirtschaftliche Perspektive

Ziele

Indikatoren

Vorgaben

MaRnahmen

Sichern/Ausbauen des
Industriestandorts

Standort-Kennzahlen
(Zahl der Industrie-
betriebe, Zahl der
Beschaftigten,
Umsatze)

Z.B.: ,Aufstieg in die
Top 10 der
europdischen
Regionen” (Zitat LH
Pihringer, Kurier, 9.
April)

Absichern der
Infrastruktur
(Verkehr, Energie,
industrienahe
Dienstleistungen);
Anpassen des
regulatorischen
Rahmens (Arbeits-
und Umwelt-
Auflagen)

Stakeholder-Perspektive

Ziele

Indikatoren

Vorgaben

MaRnahmen

Entwicklung und
Verfiigbarkeit von
nachhaltig gesicherten
Arbeitsplatzen

Arbeitslosenquote;
durchschnittliche Dauer
der Arbeitslosigkeit

Noch zu definieren

Entlasten/Férdern von
arbeitsplatzintensiven
Branchen;

Fordern von Startups

Kompetenz und
Erfahrung von élteren
Menschen nutzen
Héhe des realen
Pensionsantrittsalter;
Nachfrage nach
Mitarbeitern liber 60

Noch zu definieren

Anreize durch
Forderung;

AnstoRen von
Forschungsprogrammen
zur systematischen
Schaffung von Jobs fiir
dltere Menschen;
Ausbildungsprogramme
fuir dlter Menschen

Leistungsfreundliche
Rahmenbedingungen:
wirtschaftsfreundliches
Klima, Risikofreude und
Leistung sollen sich
lohnen

Economic Freedom of
the World Report: 42
Kriterien fur
wirtschaftliche
Liberalitat

Noch zu definieren

Erstellen einer
»Schwarzen Liste” der
leistungsfeindlichen
Rahmenbedingungen;
Starten von Prozessen zu
ihrer Beseitigung

Intensivieren der
Wirtschaftsbeziehungen
zu Tschechien :
Handelsvolumen;

Zahl der Kooperationen
zwischen 00- und Cz-
Unternehmen

Noch zu definieren

Beseitigen von
regulatorischen
Hemmnissen;

Schaffen von
Begegnungsmaglichkeiten
(Messen, etc.)

Berufseinstieg fiir junge
Menschen erleichtern

Dropouts chne
Pflichtschulabschluss;
Schulabgénger ohne
Lehrstelle oder Job;
Jung-Akademiker ohne
Job, bzw. in unbezahlten
Praktika

Noch zu definieren

Auffangangebote
(Einstiegsjobs,
Ausbildungsplatze) fiir
Dropouts;
Lehrlingsborse;
Initiative mit der
Wirtschaft gegen
unbezahlte Praktika
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Entwurf einer Balanced Scorecard fiir den Standort Oberésterreich

Prozess-Perspektive

Biirokratie abbauen

Indikatoren Anzahl der
gesetzlichen
Vorschriften fir
bestimmte
Unternehmens-
tatigkeiten

Noch zu definieren

Entwicklungsperspektive

o

Verfugbarkeit von
Indikatoren

Gezieltes Durchforsten
von Vorschriften;
Genehmigungs- und
Kontrollprozesse vollig
neu aufsetzen (Zero
Base Ansatz)

technisch :
qualifiziertem Personal
Unbesetzte Stellen

iy

Absolventenzahlen;
Verstarkter
qualifizierter Zuzug
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Demokratie: Starkeres
Einbinden der

Zivilgesellschaft

Anzahl der politischen

Entscheidungen, die vor

Beschluss mit der
Bevolkerung breit
diskutiert wurden

Noch zu definieren

Griinbuch-Prozesse
implementieren;
Burgerbeteiligungs-
Projekte

Verstarkte Forschung
im technischen Bereich

Angemeldete Patente

Noch zu definieren

Ausschreiben von
Forschungsprojekten;
Kooperationen mit
internationalen
Einrichtungen

koordinierte

- Raumordnung

Dauerhafte Infra-
strukturkosten von
neuen Siedlungen;
Funktionieren der
Mobilitat

Noch zu definieren

Koordinieren der

Raumplanung auf
Gemeindeebene;
schaffen von
okologischen und
wirtschaftlichen
Vorgaben fiir neue
Siedlungsprojekte
(Wohnen oder
Gewerbe)

Mehr Internationalitdt
ins Land holen

Anzah| der Menschen
mit
nichtdsterreichischem
Pass, die in 00 leben
und arbeiten

Noch zu definieren

Mehrsprachige Schulen
und Kindergarten;
Einladungen an Kunstler
(artist in residence);



