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Workshop ,,Mission Brain Gain OO“ der Academia Superior



e Ziel des Internationaler Graduierten Club Linz (IGCL)
* Soziale Umgebung fir Internationale

* Was OO Firmen tun kdnnen

e Zukunftsaussicht



Internationaler Graduierten Club Linz

Gegrundet durch Prof. Buchberger 2015

Prasident Mag. Endre Szasz-Revai
Co-Prasident Dr. Roxana Holom
2 Dr. und 2 Mag. im Board

ca. 100 Mitglieder, 800 Freunde des Clubs
Alle Freiwillig, Organisation in der eigenen Freizeit

Finanzierung durch:
* Mitgliedsbeitrage, JKU International Master Programm
 Am Anfang Forderung durch Industriellenvereinigung OO, Biz-Up, Linz Stadt
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Mitglieder:
* Internationale und (einige) Osterreicher
* mit Uni Abschluss, die bei Firmen arbeiten oder selbststandig sind und

e Studenten von der JKU, Kunstuni, Bruckneruni, Kath.-Theol. Uni, FH
Hagenberg, etc.

Ziel:
* ein attraktives Angebot im Zentrum von Linz fir Internationale zu
schaffen,

* damit Internationale motiviert sind, in Linz zu bleiben, und selber in der
Gesellschaft aktiv werden, Startups grinden, mit Osterreichern in Kontakt
treten, Projekte starten.



INTERNATIONAL

Internationaler Graduierten Club Linz | &5

LINZ

Workshops:

* Praktische Deutschkurse fiir Jobsuchende und Angestellte, OO Dialektkurse
e Technologie-, IT, Al, ... Workshops

» Zeichnen, Kalligraphie, Tanz, etc.

Community Building:

* Work & Study, Brettspielabende

* gemeinsames Kochen, Running Dinner

* Diskussionsabende, Debatten-Abende, Reisenhilfe

* Konzerte, Jam Sessions

* Yoga, Meditation, Kinderprogramm fir Familien, etc.
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Hoch qualifizierte Internationale bleiben nicht in Linz

* IT / MINT Gehalter europaweit kompetitiv
* Manche kommen wegen neuem Lifestyle, Sicherheit, etc., bleiben dann nicht

* Fehlende soziale Umgebung au8erhalb der Firmen
* wenig Freunde, Bekannte, etc.

* Fehlende soziale Umgebung innerhalb der Firmen
e Grolde Firmen oft erfolgreich bei Bindung (HR, Firmenevents, etc)

* Kleine Firmen tun wenig bis nichts -> Mitarbeiter landen bei den grof3en
Firmen



Hoch qualifizierte Internationale bleiben nicht in Linz

* Nur Arbeit, wenig soziales Leben, manche fuhlen sich exkludiert, ev.
beleidigt
* Sprachprobleme wahrend der Arbeit
» Gesprache zwischendurch sind auch ein Problem (fihlen sich ausgeschlossen)

Auswirkungen

* Viele ziehen nach Wien, andere Lander oder kehren ins Heimatland

zurick
* Linz weniger kompetitiv als z.B. Wien, Salzburg



Aussicht fur IGCL

* Kleine Firmen sollten dem Beispiel von grolsen Firmen folgen
* minimale Ressourcen notwendig fiir soziale Integration

 Mitarbeiter Uber International Graduates Club informieren

* Finanzierung der Aktivitaten des IGCL (z.B. einen Mitarbeiter)
* Praktische Deutschkurse fordern
* IGCL braucht permanente eigene Raumlichkeiten



Deutschkurse am International Graduates Center
Niveau A2: Jeden Montag von 18.00 bis 19.30 Uhr ab 7. Oktober 2019.

Niveau B1 oder: Jeden Montag von 19.45 bis 21.15 ab 7. Oktober
20109.

Auf Wunsch auch Anfangerkurse und Spezialtrainings. Die Kurse
enthalten auch , Linz Dialect” Training.

Mag. Bettina Buchberger MBA
bettina@international-graduates-club.at
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